Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIS-1740/10-S

Nazev Skoly: Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné udilisté,
Dubno

Adresa: Dubno, Piibram 1, 261 01

Identifikator: 600007928

IC: 00659771

Misto inspekce: Dubno, Piibram 1, 261 01

Termin inspekce: 13. - 16. zari 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a zjisténi souladu Skolnich vzdélavacich programu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Vzdélavaci nabidka a podminky vzdélavani
Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Dubno (dale $kola) je statni piispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je StredoCesky kraj.
Skola sdruzuje stfedni odbornou $kolu, stiedni odborné u¢ilisté, domov mladeze a $kolni
jidelnu. Poskytuje zakiim v denni formé studia stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou jednak
v oborech vzdélani vyuéovanych podle 8kolnich vzdélavacich programi (dale SVP)
Mechanik elektrotechnik (kod 2641L/01), Autotronik (kod 3941L/01), PoZarni ochrana (kod
3908M/01), jednak v dobihajicich oborech vyucovanych podle ucebnich dokumentl
vydanych Ministerstvem $kolstvi (dale MSMT) Provozni technika (k6d 23431L/506), Provozni
elektronika (kod 2641L/506), Mechanik elektronik (kéd 2643L/001), Autotronik (kod
3941L/001), Strojnik pozéarni techniky (kéd 2345M/003). Rovnéz poskytuje v denni forme
sttedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vyu¢ovanych podle SVP Mechanik opravat
motorovych vozidel (kod 2668H/01), Elektrikar (kod 2651H/01), Instalatér (kod 3652H/01),
Strojni mechanik (kéd 2351H/01) a v dobihajicich oborech vyucovanych podle ucebnich
dokumenti MSMT Automechanik (kod 2368H/001), Elektrikat (kod 2651H/001), Instalatér
(kéd 3652H/001), Zamecnik (kod 2351H/001).
Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole je 800. K datu inspekcni ¢innosti ve Skole studovalo
ve 21 tiidé celkem 494 Zzaku (62 % kapacity Skoly). Celkovy pocet zZakl za uplynulé tii Skolni
roky mirné klesl (o 8 %).
Skola sidli v rozsahlém arealu lezicim tfi kilometry vychodn& od centra Piibrami, ktery je
v dosahu méstské hromadné dopravy. Na prostorné oplocené ploSe se nachazi Skolni
tiipatrova budova spojena koridorem se spravni budovou, dilnami, té€locvi¢nou, posilovnou a



hernou stolniho tenisu. Komplex dale tvofi zejména jidelna s kuchyni, domov mladeze, dvé
htisté. Cely aredl je peclivé udrzovan. V uplynulych tfech letech prosla Skola vyznamnou
modernizaci.

Rizeni $koly

Strategické cile jsou vedenim Skoly dobie stanoveny na zédklad€ zpracovaného Dlouhodobého
zaméru rozvoje SOS a SOU Dubno, na zakladé kontroly napliiovani stanovenych cil
v pfedchazejicim obdobi a odpovidaji redlnym podminkdm Skoly. Vysledky vzdélavani
a ¢innost Skoly jsou zvetejiiovany v odpovidajici struktufe a standardni trovni ve vyro¢nich
zpravach. Pro jejich zpracovani je vyuzivano vlastni hodnoceni Skoly, ve kterém jsou redlné
zachyceny nejen pozitiva, ale 1 slaba mista ¢i nedostatky. Stanovené hlavni zaméry Skoly maji
inovativni charakter. Jednd se o napliiovani a zpracovavani dalSich Skolnich vzdélavacich
programi vcetné potfebného dalSiho vzdélavani ucitell, o zajistovani prab&zné spoluprace
s partnery Skoly, ziskavani finan¢nich prostfedkd na rozvoj skoly z prostfedkii EU, zavadéni
novych forem vyuZzivani ICT, ekologizaci vzdélavani, systematické vybavovani materialniho
zdzemi pro jednotlivé obory. Zpilisob ftizeni Skoly =zabezpeCuje fungujici organizaci
vzdélavani. Povinnosti, prava akompetence jsou zavazné déany organizanim ftadem,
pracovnim fadem a Skolnim faddem. Tyto zakladni dokumenty jsou dopliiovany aktudlnimi
smérnicemi nebo pokyny feditele Skoly. VSe tvofi kompaktni a na sebe navazujici soubor.
V priibéhu inspekéni Cinnosti bylo naméatkove zjisténo, ze vyse uvedené dokumenty jsou
ve Skole dodrzovany, vSichni pracovnici a Zaci jsou s nimi pravidelné¢ na zacatku Skolniho
roku 1 vjeho pribéhu seznamovani a fidi se jimi. Pracovni organy feditele Skoly
(tj. pedagogicka rada, pracovni porada fteditele Skoly, tym pro vzd€lavaci oblasti ¢i
pro prevenci spoleensky negativnich jevi, atd.) naplituji stanovené cile, které jsou na kazdy
Skolni rok naplanovany a strukturované zachyceny v dokumentu snazvem Organizace
Skolniho roku apomahaji fediteli Skolu kvalitné vést. Pro zajiSténi fizeni samotného
pedagogického procesu jsou feditelem Skoly ustanoveny metodické organy (vychovny
poradce, Skolni metodik prevence, ucitel-metodik informacénich a komunikacénich technologii,
$kolni koordinator pro SVP, §kolni koordinator pro environmentalni vzdélavani, vychovu
aosvétu, atd.), které zvlasté pedagogickym pracovnikim pomadhaji postupné realizovat
vzdélavaci programy v jednotlivych vyu€ovanych oborech.

Slabsi ¢asti tfizeni Skoly je kontrolni ¢innost vedeni Skoly a vySe uvedenych metodickych
organu. Prestoze ma feditel Skoly vytvofeny dokument s nazvem Plan kontrolni a hospitacni
ginnosti feditele SOS a SOU Dubno, a to vzdy na piisluiné ¢asové obdobi (napt. na 1. pololeti
Skolniho roku 2010/2011), neni tak dostatecné¢ podchycena kontrola napliiovani ucebnich
plant jednotlivych obort, a z toho vyplyvajici organizace vyucovani. Kontrola je viceméné
zaméfena pouze na napliovani obsahu vyuky. Proto byly zjiStény nedostatky napiiklad
v nenaplnéni poctu oducenych hodin v télesné vychové ve Skolnich letech 2006/2007 az
2009/2010 u ¢ty tiiletych obort a tii Ctyfletych obori. Po projednani zjiSténych nedostatki
ptijal feditel Skoly prisluSnd opatieni, kterd jsou soucasti vysledkil soucasné provadéné statni
kontroly.

Persondlni podminky

Reditel $koly diisledné sleduje a vyhodnocuje personalni rizika pro realizaci SVP a podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. Pedagogicky sbor je stabilni a vékoveé vyvazeny.
Odbornd kvalifikovanost vyucujicich umoziuje plnéni cild vzdélavacich programu.
Z celkového poctu 60 pedagogickych pracovnikd jich 50 spliiuje podminky odborné
kvalifikace. Ve skole je funkcni systém pomoci péti zainajicim pedagoglim zajiStovany
zejména uvadejicimi uciteli. Tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti a struktura vyuziti
pracovni doby je v souladu s platnymi predpisy.

Reditel skoly spliiuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce. Jeho plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je v souladu s podporou realizace SVP,
zjisténimi ve vlastnim hodnoceni Skoly a individudlnimi plany jednotlivych ucitelti. Zahrnuje
prohlubovani, rozSifovani a dopliovani odborné kvalifikace pedagogl. Plnéni planu je
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pravidelné¢ vyhodnocovédno. V tomto Skolnim roce si dva ucitel¢ dopliuji pedagogické
vzdélani, koordinator SVP a koordinator ICT si rozsifuji odbornost specializaénim studiem,
planovano je 1 napt. prohlubujici studium mediédlni vychovy, moderni elektrotechniky, trendt
v fizeni Skol ¢i prevence urazovosti. Na DVPP vyuzila Skola ucelné finan¢ni prostiedky nejen
ze statniho rozpoctu, ale 1z pfispévku od zfizovatele. Rovnéz byly vyuzity dotace
zrozvojovych programi MSMT, a to na posileni trovné motivaénich slozek plati
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky.

Materialni predpoklady

Od posledniho hodnoceni S$koly doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek
vybudovanim novych odbornych uceben (napt. ucebny piirodnich véd, laboratofe méteni,
ucebny anglického jazyka, ucebny ceského jazyka, ucebny némeckého jazyka), hfisté
sumélym povrchem a horolezeckych stén, tiidy byly ze 70 % vybaveny nastavitelnym
nabytkem. Modernizace vypocetni techniky ve vSech tfech ucebnach s PC stanicemi je
realizovana pribézné. Ve vyuce je vyuzivana didaktickd technika, zejména dataprojektory.
Pro relaxaci slouzi zaklim odpocinkové kouty umisténé na chodbach skoly.

Odborny vycvik je zajistovan v dilnach umisténych v arealu Skoly a odlou¢eném pracovisti
v Pfibrami. U obori Automechanik, Autotronik a Instalatér se Zaci ve vysSich ro¢nicich
zucCastiiuji praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, ktera
maji se Skolou uzavieny smlouvy splitujici potiebné nélezitosti.

V ptizemi hlavni budovy dilen je zajiStovana vyuka strojirenskych oborii véetné spole¢ného
zakladu ru¢niho zpracovani kovi. K dispozici je také pracovisté¢ s Cislicove fizenymi
obrabécimi stroji a pracovisté pro vyuku svafovani. V prvnim patfe jsou kromé tii dilen
vybavenych pro vyuku oboru Elektrikat i tfi dilny pro obor Provozni elektronika (vybavené
laboratorni technikou, potfebnymi meéficimi pfistroji) a dvé pracovisté specializovana
na bezpecnostni a fidici systémy. Pro praktické vyucovani maji zaci k dispozici ucebnu
vypocetni techniky s kapacitou 12 mist, kterd je vybavena potfebnym softwarem a vyuzivana
také pro audiovizudlni prezentace a Skoleni. V kazdé z dilen je minimalné jeden pocita¢
zapojeny do Skolni sité s pfistupem k internetu.

Pro vyuku oboru Strojnik pozarni techniky a oboru Automechanik slouzi hala vybavena
pozarni technikou (v¢etné pozarniho auta) a klasickym vybaveni autodilny se ¢tyimi zvedaky,
nafadim, diagnostickymi pfistroji a cvicnym pracovistém pro zéky druhych ro¢nikl. V péti
dilnach je soustfedéna vyuka oboru Instalatér a Autotronik. Zaci maji k dispozici uéebnu
s dataprojektorem.

Materialni zabezpeéeni vyuky je vzhledem k riiznorodosti oborti velmi naro¢né. Skola velmi
dobie reaguje na rychly vyvoj technologii modernizaci materidlné¢ technickych podminek
vyuky. Management 3koly se zapojuje do ziskavani grantt. Usp&ny byl vroce 2010
v projektu Operaéniho programu Zivotniho prostfedi ,,Redukce energetické naroénosti arealu
SOS a SOU Dubno 2010 - 2011, Pfedmétem podpory jsou energetické uspory v arealu $koly.
Navrzend opatieni spoc¢ivaji v zatepleni obvodovych zdi a vodorovnych konstrukci a vyméné
vyplni otvort. Skola rovnéZz vyuzila dotace zrozvojovych programtit MSMT na zajisténi
standardu informacnich a komunikac¢nich technologii, dale vyuzila moznost slevy na odvodu
zdkonného socidlniho pojisténi (rok 2009) a pouzila tyto prostiedky k ndkupu dalSich
ucebnich pomiicek. Z fondu reprodukce investicniho majetku Skola financovala opravy
nemovitého majetku (vyména oken a dvefi v budové €. 4, oprava maleb v DM1 a DM2,
oprava rozvodid vody a odpadii socidlniho zatfizeni DM1) a nakoupila vybaveni do vyuky
(soubor ICT s projekénim platnem, vyukovy balicek COMBI, tester pro analyzu systému
vozidel, zafizeni pro servis klimatizaci, soubor laboratorniho nabytku, digitalni osciloskop,
diagnosticky pfistroj AVL DI GAS, multimedidlni mobilni tester, dvousloupovy
automobilovy zvedak, sada pro odsavéani vyfukovych plynd automobilli, vyvazovacka kol,
cisternova automaticka stiikacka, diagnosticky pfistroj pro komunikaci s fidicimi jednotkami,
kopirovaci stroj a do Skolni kuchyné varny kotel a konvektomat s pfislusenstvim).



Zajisténi bezpecného prostiedi ve Skole

Z dokumentl Skoly: preventivniho programu, Skolni preventivni strategie a Skolniho fadu
vyplyva, ze Skola vénuje znacnou pozornost predchazeni rizikovému chovani zaka. Vede je
k zdravému Zivotnimu stylu, zejména se zaméfuje na zvladani stresovych situaci, asertivni
komunikaci, zvySeni odolnosti vii¢i spoleCensky negativnim jeviim. V oblasti volno¢asovych
aktivit nabizi zdjmové krouzky, sportovni a odborné akce a adaptacni kurz. Ve Skole pracuje
specialista, ktery provadi vstupni Skoleni v oblasti BOZP a 1x ro¢né periodické Skoleni vSech
zamé&stnanci dle jednotlivych Usekli. Pouceni zakli je zaznamendno v tfidnich knihach
a knihach seminafit BOZP v odborném vycviku. Zaznamy o urazech zakli jsou vedeny
v knize Urazi, z niz vyplyva, Ze ptevladaji Grazy pii praktickém vyucovani a télesné vychovée.
Pocet urazil za Skolni rok byl ve sledovaném obdobi tii let pfiblizné stejny, je srovnatelny
s evidovanymi urazy ve $kolach stejného typu a velikosti.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery

Vedeni skoly standardnim zptsobem spolupracuje se zifizovatelem a Skolskou radou, pro jejiz
¢innost vytvaii dobré podminky. Spoluprace Skoly s rodic¢i je dle nazoru pedagogl vétSinou
velmi dobrd. Realizuje se zejména organizovanim pravidelnych tfidnich schtzek,
individualnimi konzultacemi, pisemné ¢i telefonicky. Pribézna klasifikace je zaznamenavana
ve studijnich prikazech a je pravidelné cilem kontrolni ¢innosti zastupce feditele Skoly.
Aktudlni informace pro Zaky, rodi¢e a vefejnost Skola nabizi na webovych strankach Skoly.
Ptinosné je organizovani tzv. Kulatého stolu, kde mohou zici sdélit vedeni Skoly své
pfipominky a navrhy prostfednictvim volenych zastupcu tfid.

Skola si vytvofila §irokou sit’ socialnich partner. Spoluprace ma velmi pozitivni vliv
na irovei poskytovaného odborného vzdélavani. Uzka spoluprice je nastavena v ramci
teoretického 1 praktického vyu€ovani napi. s firmou JABLOTRON ALARMS, a.s., NAM
systém, a.s. a HSWLE ARMATURY spol. s r. 0. formou odbornych ptednasek a ucasti zaki
Skoly v soutézich organizovanych témito firmami — napft.,.Zelend mys* a ,,Jablotron cup®.
Dale s méstskou policii a hasi¢skym zachrannym sborem pii organizovani akci s cilem
posileni prevence socialné-patologickych jevi a v ramci vyuky Zaka oboru Strojnik poZzarni
techniky Skola spolupracuje i s Odbornym ucilist€ém pozarni ochrany ministerstva vnitra
v Borovanech.

Pti zaveérenych zkouskach byvaji pfitomni odbornici z praxe z regionalnich firem ELVI spol.
s.r.0, Vigis s.r.o., Dfevoprofit a zaroven poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu o vysledcich
vzdélavani.

Hodnoceni vzdélavani a jeho vysledku

Piijimani ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovdna jasnym a vefejnosti dostupnym zplsobem.
Hlavnim kritériem kontrolovaného pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2010/2011 byl prospéch
z osmého roéniku a 1. pololeti devatého rodniku zakladni $koly. Reditel $koly dodrzel
zakonna ustanoveni tykajici se termind pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti, stanoveni
jednotnych kritérii pro ptislusny obor a formu vzdélavani, zveiejnéni informaci o pifijimacim
fizeni a zapisu. Zachovan byl rovny pfistup pfi pfijimani ke vzdé€lani, tj. nebyly zjiStény
pfipady socialnich, zdravotnich ¢i bezpecnostnich bariér. Pfijiméani ke vzd€lavani probé&hlo
podle ptislusSnych pravnich ptedpist. Obory vzdélani se vSak nepodafilo naplnit v plném
rozsahu, proto Skola planuje dal§i konkrétni zpisoby ke zvySeni atraktivity vzd€lavaci
nabidky.

Organizace vzdélavani

Béhem inspekéni Cinnosti Skola odstranila nedostatky. Do rozvrhu zatradila piestavku v délce
15 minut po druhé vyucovaci hodin€ a snizZila pocet zak v hodinach ciziho jazyka na 23.
Déle odstranila formalni nedostatky v SVP, které se tykaly napf. ndzvu Skoly, zafazeni



prufezovych témat do charakteristiky Skoly, upfesnéni termini tykajicich se praktického
vyudovani. Organizace vzdélavani nyni odpovida pravnim ptedpisim. Skola naplituje uéebni
plany SVP audebnich dokumentt schvalenych MSMT. SVP jsou v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Vyu€ované obory jsou realizovany v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickym pracovnikem

Ve 36 hospitovanych hodinach pedagogicti pracovnici vyuzivali zejména frontalni formu
vyuky, ¢innostni vyuka ve skupinach 1 individudlni prace zakt byly rovnéz v mens$i mifte
zaznamenany. SlabSim mistem vSak bylo, ze diferencované ptistupy dle tirovné jednotlivych
zakl ¢i skupin zaznamenany nebyly. Nejcastéjsi metodou vyuky byl problémovy vyklad,
ktery vyucujicim poskytoval u¢innou zpétnou vazbu k dalsi organizaci vyuky. VétSina ucitelt
se snazila u zaki rozvijet nejen logické myslenkové postupy, ale i abstraktni pfedstavivost
a kritické mysleni. Pfestoze ma Skola dobré vybaveni informacnimi a komunikaénimi
technologiemi (dale ICT), jejich vyuziti ve zhlédnutych hodindch vSeobecné vzdélavacich
pfedméti bylo jen vyjimkou, v odbornych pfedmétech bylo vyuziti ICT vyrazné vyssi.
Vysledky prace s informacemi, které zaci ziskali také pomoci internetu v domaci piiprave,
vSak vyuzivany byly. Celkové byla vyuka vedena zpiisobem, ktery zaru¢oval rozvoj osobnosti
zaku.

Ve sledovaném vyucovani matematiky byli Zaci vhodné motivovani praktickymi pftiklady.
Rovnéz byla zaznamenana dobré prace s modely i1 spravné pouzivani matematické symboliky.
Tim byla dobfe rozvijena matematickd gramotnost. V té€lesné vychové se kladl diraz
na zdravy zplisob Zivota a potiebu se vzdélavat v oblasti vychovy ke zdravi. Narocnost
pozadavkll na Zaky byla pifiméfena veéku a struktufe tfidy. Hodnoceni jednotlivych vykont ¢i
vykonii celého kolektivu bylo provadéno pozitivnim zplsobem a bylo opét motivujici.
V télesné vychove byly zjistény prvky rozvoje estetického vnimani pohybu (zéci byli vedeni
ke spravnému provadeéni jednotlivych cvikll) a pfi kolektivni hie ke vzajemné spolupraci
a toleranci, coz vytvarelo dobré podminky pro rozvoj socialni gramotnosti.

Cile navstivenych ptirodovédnych hodin byly ve vétSiné piipadi splnény, avSak nékteré
vyudovaci jednotky postradaly dynamiku, chybélo stiidani ¢innosti, jez by je ozivilo. Uroveii
zhlédnutych hodin byla celkové priimérna, zaznamenana vSak byla jak hodina vysoce
nadprimérna (prvni pomoc), tak 1 podprimérnd (fyzika), v niZ byly zaznamenany i vécné
chyby. Ve vyuce Casto chybély 1 ucebnice, coz zejména snizovalo moznost zakidl pracovat
s informacemi.

Zhlédnuté hodiny ¢eského jazyka a literatury a spoleCenskovédnich pfedméti mély rozdilnou
uroven. Zaznamenany byly velmi kvalitni hodiny, v nichz se Z&ci vyznamné podileli
na tvorbé vyu€ovaci jednotky napt. svymi vefejnymi prezentacemi ¢i feSenim problémovych
ukoli. RovnéZz vSak byla zaznamenana neefektivni vyuka snedostatkem podnéth
k ptemysleni a tvofivosti. V ramci vyuky spoleCenskovédnich piredméti zaméfenych
na obcanskou, pravni, estetickou a environmentalni vychovu jsou zafazovany programy, které
zakim pomadhaji utvaret si vlastni hierarchii hodnot, postoj k zdravému Zivotnimu stylu
a Zivotnimu prostredi.

V hodindch odborného vycviku pracovali Zaci pod vedenim ucitelli samostatn¢, aktivné
pfistupovali k zaddvanym ukollim, které jim byly pfidélovany. K motivaci zaki pfispivalo
jejich odiivodnéné hodnoceni v priibéhu i na konci ucebniho dne uciteli odborného vycviku.
Ve vétsine sledovanych hodin odbornych predméti byla ucelné propojena vyuka teoretickych
predméta s praxi, zafazena byla 1 skupinovéa vyuka a prezentace vysledki prace jednotlivych
skupin. Pfinosna byla prace s chybou. Zéci jsou sice vedeni k ziskavani informaci z riiznych
zdroji, avsak vysledky jejich prace nebyly ve sledované vyuce vyuzity. Ke zvySeni ndzornosti
vyuky pfisp€la i vypocetni technika.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb Zdakiu

Z4ktm s riziky neGisp&$nosti je zajisténa véasna podpora spolupraci tiidnich ugiteld, vychovné
poradkyné a metodicky socialné patologickych jevl. V piipad¢ potieby je svoldna i vychovna
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komise. Skola vtomto $kolnim roce eviduje zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami
(dale SVP) bez nutnosti integrace a studia podle individualniho vzdélavaciho planu.
Vychovna poradkyné poskytuje ostatnim vyucujicim metodickou pomoc, jak s témito zaky
pracovat. Koncepci své prace ma dobie promyslenou, jeji roéni plan zahrnuje vSechny oblasti
stanovené¢ pravnim piedpisem. Talent a pile iniciativnich jednotlivel jsou ve Skole
podporovany, zaci maji dostatek pfilezitosti zapojit se do profesnich soutézi a projekti ¢i
sportovnich soutézi.

Kvalitni prevence socidlné¢ patologickych jevli se odrazi v 1Uspé€$né redukci rizikového
chovani zaka. Preventivni program nabizi Zakim celou fadu vychovnych, vzdélavacich,
sportovnich a jinych aktivit, které vedou k potlaceni rizikového chovani. Z dotaznikového
Setfeni uskute¢néného spolecnosti SCIO v zaveru roku 2009 vyplyva, ze atmosféra ve Skole je
pfizniva.

Vyrazna podpora je vénovana i rozvoji socialni gramotnosti zakd, a to jiz od zacatku jejich
studia. Zaci prvnich roénikd se Gcastni adapta¢nich kurzi, které podporuji jejich vzajemnou
soudrznost a pratelské vztahy v nové vznikajicim kolektivu. Skola se téZ snazi maximalné
podporovat volnocasové aktivity formou zajmovych krouzkl (cvic¢eni v posilovné, krouzek
internetu, hudebni krouzek, sportovni krouzek a klub filmového divéka). Socidlni povédomi
béhem studia je téZ upevilovano ucasti na financnich sbirkéch pro postizené déti (Pistalka)
a podpote na vyzkum nemoci AIDS (Cervena stuzka).

UspéSnost %dkii

Skola vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakt z vice zdroji. Interni vysledky jsou sledovany
zejména prostiednictvim ctvrtletnich a pololetnich statistik, které jsou vyhodnocovéany
zejména na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Dale jsou pfijimana opatieni
ke zlepSeni studijnich vysledkt zakid. Z poslednich dostupnych udajii za 2. pololeti Skolniho
roku 2009/2010 vyplyva, Ze z celkového podtu 488 zaku jich 48 neprospélo. Zaci maji
nejvetsi problémy s matematikou a odbornymi pfedméty technického charakteru. Neprospéch
téchto zaka je predev§im ovlivnén vysokou mirou jejich absence a neschopnosti si ucivo
samostatné doplnit a osvojit.

V ramci projektu ,,Mikrosonda — HELP 1* spole¢nosti Cermat byly zjistovany znalosti zaki
nastavbovych obort vzdélani, ktefi vtomto testu dosahli podprimémych vysledka
v porovnani se srovnatelnymi typy vzdélavacich obort.

Maturitni zkousku v jarnim terminu mélo opravnéni vykonat 74 zaki, z nichz 11 neprospélo;
pro zavére¢né zkousky v jarnim terminu splnilo podminky 40 zakd, z nichZz 3 neprospéli.
Ke studiu na vysokou Skolu se pro leto$ni akademicky rok hlasilo 8 zakl, z nichz 4 byli
prijati. Pro studium na vys$ich odbornych skolach se rozhodlo 9 letosnich absolventt, vSichni
byli ptijati.

Skola vyuziva pro posileni kdzné systému vychovnych opatieni. Ve §kolnim roce 2009/2010
pfevazovala kazeniskd opatfeni nad pochvalami. Motivujici je odménovani zakd za velmi
dobré studijni vysledky vécnymi dary, které jsou opatfeny logem Skoly.



Zavéry
Rizeni $koly vytviii a napliiuje strategické zaméry, které umoziiuji rozvoj $koly, odpovidaji
jejim moZnostem persondlnim, materidalnim, financnim a umoZiiuji napliiovat vzdélavaci
programy. Zjisténd rizika v oblasti kontroly jsou odstranitelna a vedeni Skoly p¥ijalo
potiebnad opatieni. Organizace vyuky a Skolni vzdélavaci programy jsou po odstranéni
nedostatkii §kolou v dobé inspekcni ¢innosti v souladu s pravnimi piedpisy.

e

Skola dodriuje rovny p¥istup pii pFijimdni ke vzdéldvini, v jeho prithéhu i pii jeho ukoncovdni.
Vytvaii ucinné preventivni systémy potlacujici rizikové chovani a studijni neuspéchy Zaki.
Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vidélivini. UspéSnost Zikii je privmérnd.

Ekonomické podminky $koly jsou na pofadované tirovni. Skola ucelné vyusila finanéni
prostiedky k realizaci vzdélavacich programii. Velmi prizniva je uspéSnost managementu
v ziskavani dalSich financnich prostiredkii na rozvoj Skoly prostirednictvim granti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1) Ztizovaci listina vydand Krajskym ufadem Stiedoceského kraje pod ¢. j.
0SMS/5934/2001 dne 6. prosince 2001 vcetné dodatkid ¢. 1 az ¢. 8 a usneseni
Zastupitelstva StiedoCeského kraje €. 44-8/2009/ZK ze dne 30. listopadu 2009

2) Jmenovani feditele Skoly ze dne 27. ledna 1994, €. j. 296/94-75 véetn€ potvrzeni
ve funkci ze dne 21. dubna 2004, €. j. 7519/2004/SKO

3) Rozhodnuti o zépisu Skoly do Skolského rejstiiku s u€innosti od 1. zati 2010, €. j.
2389/2010-21

4) Organizac¢ni fad skoly, zati 2010
5) Organizace Skolniho roku 2010/2011

6) Plan kontrolni a hospitaéni innosti feditele SOS a SOU Dubno na 1. pololeti k. r.
2010/2011

7) Personalni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovniki skoly

8) Rozvrh hodin na Skolni rok 2010/2011

9) Ptehled uvazkii na tseku TV pro Skolni rok 2010/2011

10) Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly, fijen 2008

11) Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili na skolni rok 2010/2011

12) Skolni tad vcetné¢ hodnoceni chovani zakt na vysvédCeni a hodnoceni vysledkl
vzdelavani zaki v prabéhu klasifikacniho obdobi a na vysvédéeni, ze dne 1. zati 2009

13) Vlastni hodnoceni §koly, ze dne 23. fijna 2008

14) Vykaz o stiedni Skole S-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
15) Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
16) Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

17) Ttidni knihy za celé obdobi studia - ukonceni studia ve Skolnim roce 2009/2010,
obory vzdelani: 2368H/001 Automechanik, 2643L/001 Mechanik elektronik,
3941L/001 Autotronik, 2651H/001 Elektrikat, 3652H/001 Instalatér, 2345M/003
Strojnik poZarni techniky



18) Ucebni dokumenty obort vzdelani: 2368H/001 Automechanik, 2643L./001 Mechanik
elektronik, 3941L/001 Autotronik, 2651H/001 Elektrikair, 3652H/001 Instalatér,
2345M/003 Strojnik pozarni techniky

19) Doklady o ukonceni vzdélani ve Skolnim roce 2009/2010 zakti oborli vzdélani:
2368H/001 Automechanik, 2643L/001 Mechanik elektronik, 3941L/001 Autotronik,
2651H/001 Elektrikat, 3652H/001 Instalatér, 2345M/003 Strojnik pozarni techniky

20) Ttidni knihy — Skolni rok 2010/2011

21) Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 2351H/01 Strojni mechanik; datum
platnosti od 1. zati 2009, aktualizovan s platnosti od 16. zati 2010

22)Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 2368H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel; datum platnosti od 1. zafi 2009, aktualizovan s platnosti od 16.
zafi 2010

23) Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 2651H/01 Elektrikaf; datum platnosti
od 1. zafi 2009, aktualizovan s platnosti od 16. zati 2010

24) Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 3652H/01 Instalatér; datum platnosti
od 1. zati 2009, aktualizovan s platnosti od 16. zati 2010

25) Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 3941L/01 Autotronik; datum platnosti
od 1. zati 2009, aktualizovan s platnosti od 16. zati 2010

26) Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 2641L/01 Mechanik elektrotechnik;
datum platnosti od 1. zati 2010

27) Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 3908M/01 Pozarni ochrana; datum
platnosti od 1. zafi 2010

28) Ucebni plany vyucovanych obori vzdélani ve Skolnim roce 2010/2011

29) Katalogy tiid ve Skolnich rocich 2009/2010, 2010/2011

30) Katalogové listy zakl ve Skolnich rocich 2009/2010, 2010/2011

31) Plan préce skoly pro Skolni rok 2010/2011

32) Zapisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
33) Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2010/2011

34) Maturitni protokoly ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009, 2010/2011

35) Plan vychovného poradce

36) Preventivni program pro Skolni roky 2009/2011

37) Skolni preventivni strategie pro §kolni rok 2009/2010

38) Kompletni dokumentace BOZP pro Skolni rok 2010/2011

39) Kniha urazi zakt vedena od 14. zati 2009

40) Zaznamy o urazech zaki

41) Vykazy o urazovosti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

42) Zapisy z jednani ,,Kulatého stolu*

43) Zapisy z jednani skolské rady

44) Finan¢nim vypotadani vztahl se statnim rozpoc¢tem za rok 2007, 2008 a 2009

45) Dotace na provoz od zfizovatele na rok 2007, 2008 a 2009



46) gvitvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

47) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

48) Hlavni tcetni kniha za rok 2007, 2008 a 2009 nebo vypisy uctid 501 a 518 — (¢astka
pouzita na uc¢ebni pomiicky) a (¢astka na Skoleni a DVPP z toho jazykové vzdelavani)
—naklady za celou organizaci a kolik z toho €inily néklady ze statniho rozpoctu

49) Vyrocni zpravy o hospodaieni za rok 2007, 2008 a 2009

50) Registrace kamerového systému ve $kole Ufadem pro ochranu osobnich udaji ze dne
9. ervna 2010, zn. REG-3365/10 — svazek dokumentt

51) Informace feditele Skoly Krajskému ufadu StfedocCeského kraje o pfijeti opatieni
uloZenych na zaklad¢ vysledki Setfeni stiznosti, zn. 731/2010, ze dne 30. ¢ervna 2010

52) Akceptovani zadosti o podporu ze SFZP CR v ramci Operaéniho programu Zivotni
prostiedi ze dne 23. dubna 2010, ¢.j. SFZP 009159/2010

53) Rozhodnuti &. 10066743 — SEZP o poskytnuti podpory na spolufinancovani projektu
vramci Operacniho programu Zivotniho prostiedi z prostiedki Statniho fondu
zivotniho prostfedi CR, ¢.j. SFZP 009159/2010 ze dne 30. ¢ervna 2010

54) Zadost o pujéku na predfinancovani projektu SOS a SOU Dubno od Krajského tfadu
SK ze dne 30. ¢ervence 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe Feditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, pracovisté: 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie Richterova Marie Richterova, v. r.
Ing. Martina Faltysova Martina Faltysova, v. r.
Ing. Véclav Grousl Viaclav Grousl, v. r.
Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala Vaclav Skala, v. r.

Bc. Jana Muzikarova Jana Muzikalova, v. r.

V Pfibrami dne 14. 10. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Pfibrami dne 15. 10. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milan Lehocky Milan Lehocky, v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany
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