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1. Cile stanovené v predchozim obdobi a jejich plnéni

V roce 2006 byly v dlouhodobém zam é&ru SOS a SOU Dubno stanoveny cile, které byly
v souladu s Dlouhodobym zadm é&rem vzdélani a rozvoje vzd élavaci soustavy
Strfedo ¢eského kraje a byly roz élenény na étyFi hlavni sledované oblasti:

A) Oblast teoretické vyuky

B) Oblast praktické vyuky

C) Oblast vychovy mimo vyu ¢ovani

D) Technicko - ekonomicka oblast
Cile, které vyplynuly z oblasti A) — C) :

* RozSifAt nabidku obor d vzdélavani do takové miry, aby byly pokryty pozadavky
trhu prace v regionu.

Plnéni cile:

Tento cil se poda Filo realizovat. Od za #A 2007 rozSi Ala Skola svoji nabidku o novy obor
vzd élani 39-41-L/002 s ndzvem Mechanik instalatérskych  a elektrotechnickych za Fizeni
budov. Jedna se o novy technicky interdisciplinarni obor vzd élani, jehoz absolvent je
pfAipraven kvykonu naro ¢€énych ¢€innosti v oblasti kompletnich praci na vnit  fich
rozvodech instalatérskych, elektrotechnickych m éficich a regula énich zafizeni.
Absolvent tohoto studia m  dze dalSim studiem dosahnout i vysokoSkolského vzd élani.

» Ustéaleni pedagogického sboru s maximalni moznou apr  obovanosti, sniZzovani
vékového pr améru (prioritou je stabilizace cizich jazyk ¢ a posileni vyuky
elektrotechnickych obor & a vyuky €éeského jazyka).

Plnéni cile:

Tento cil se da Fi plnit pouze c¢astecéné. V oblasti vyuky jazyk a (Gesky i cizi jazyky) se
podailo p Aijmout do pracovniho pom é&ru kvalifikované pedagogické pracovniky. Lze
konstatovat, Ze v této oblasti byla zachovana aprob  ovanost.

Jako dlouhodoby problém se ukazuje dopln  éni pedagogického sboru o kvalifikované
odborniky v oblasti elektro, a to p Fes veSkerd& mozn& opat reni, ktera Skola v této
oblasti podnikla a nadéle podniké (osloveni fakult, regiondlni tisk a TV ).

+ Zapojeni SOS a SOU do mezinarodni spoluprace.
Plnéni cile:
Oproti minulému neusp ésSnému obdobi zahdjila Skola realizaci cile i v této oblasti.
V brfeznu roku 2008 navazala Skola prvni kontakty v elek  tronické podob é s odbornou
Skolou Zéspal szkol mechanicznych NR Krakow. Kontak  ty byly déle usp é3né rozvijeny
a vyustily v poznavaci navst évu reditele Skoly mgr. inZ. J6zefa Osucha s doprovodem
v SOS a SOU Dubno. Vysledkem této navst évy byl podpis Dohody tykajici se vzajemné
spoluprace $kol. SOS a SOU Dubno na zéklad é této dohody zpracovala zadost
o pfAdéleni grantu z programu Leonardo da Vinci, ktery byl Uusp é5né schvéalen ve
vyb érovém Fizeni. V mésici listopadu 2008 navstivi  Feditel SOS a SOU Dubno
partnerskou Skolu v Krakow é. Ve dnech 28.- 31. Fijna 2007 se freditel Skoly zu €astnil
mezinarodniho sympozia pod nazvem ,Pracovni p  FileZitosti v Evrop €", které se konalo
v Evropské Akademii Otzenhausen. Na programu bylo p  rojednani t échto okruh :

- pracovni p Filezitosti v regionech,
- koopera éni moznosti spoluprace,
- pracovni trh — odbouravani bariér,
- moznosti nalezeni pracovnich p FleZitosti.



Vystupem tohoto sympozia bylo seznameni jednotlivyc h zdc¢&astnénych stran
a navazani vzajemné spolupréace.

V mésici dubnu 2008 se uskute énila navst éva delegace Feditel ¢ Skol a zastupc ¢ KU
Stfedo ¢eského kraje v N émecku Poryni — Falc, ktera m éla za Ukol nejen se seznamit
s dalSim vzd élavanim pedagogickych pracovnik @& v Némecku a s €innosti vybranych
Skol uvedené oblasti, ale i p Fpravit dalSi konkrétni spolupraci jednotlivych ko I
z Ceské republiky se Skolami v N  émecku.

v

8. zafi 2008 se zUcastnila zastupkyn é Feditele pro teoretické vyu cEovani semind rfe
P. Metrese, prezidenta ADD Trier (Poryni — Falc) ve  Stfedo éeském kraji. Vystupem bylo
potvrzeni spoluprace, partnerstvi a vzd  élavani mezi Porynim — Falci a St fedo ¢eskym
krajem, kvalita vzd élavani, pé ¢e o talentované Zaky.

» Zabezpeceni sportovniho r dstu talentovanych mladych fotbalist ¢ v ramci
spoluprace s fotbalovym oddilem 1. FK Marila P  Ffibram pod z&astitou
Ceskomoravského fotbalového svazu. Vytvo Feni organiza énich, materialnich
a kadrovych podminek pro optimalni rozvoj sportovni cinnosti v regionu.

PInéni cile:

V rdmci smlouvy o spolupraci mezi  €MFS a 1. FK Marila P fibram a nasledn é Dohody
o spolupraci mezi SOS a SOU Dubno a vy3e jmenovanym  fotbalovym oddilem dochéazi
k vytva feni optimalnich podminek pro rozvoj sportovni ¢innosti zak 4 a sou €asné jsou
vytva feny podminky pro jejich studium.

e Zabezpecéeni vyuky p fedmétd u oboru vzd élani Strojnik poZzarni techniky ve
spolupraci s HZS St fedoceského kraje a rozvoj spoluprace se Skolskym
zafizenim MV CR Borovany p fi zabezpecéovani kurz g Strojni sluzby
a Néastupniho kurzu pro Zaky jmenovaného oboru.

Plnéni cile:

Tento cil Skola Usp é3né plni. B éhem uplynulého sledovaného obdobi pokra  ¢ovala
vzgjemna spoluprdce s HZS St fedoceského kraje, pracovist € Prfibram p#
zabezpe ¢ovani vyuky odbornych p rFedmétd. Vyuka t échto p Fedméta probiha p Ffimo
v prostorach HZS a Zaci tak maji moznost se pr  tUbézné seznamovat s rezimem ¢innosti

i s

v HZS a s nejmodern €jSi technikou, kterou hasi ¢i vyuZivaji.

V oblasti zaji§ tovani odbornych kurz & v OUPO Borovany je situace stabilizovana na
zéklad & pokra éovani smlouvy o zabezpe ¢éeni odborné praxe vrozsahu u €éebnich
dokument & a zajist éni realizace zkouSek pro ziskani odborné zp  dsobilosti Zak & oboru
vzd élani Strojnik pozarni techniky v souladu s 8 72 zak ona o pozéarni ochran é. Od
Skolniho roku 2007/2008 doslo k prohloubeni této sp  oluprace v tom smyslu, Ze jeden

z odbornych kurz & probihd p Aimo v aredlu SOS a SOU Dubno. Jednéa se o prvni  &ast
odborného kurzu Vstupni p Fprava pFisluSnik g v délce trvani t A tydnd pro zaky
2. roéniku oboru Strojnik pozéarni techniky. Kurz zabezpe  ¢éuji vybrani interni
zaméstnanci Skoly ve spolupraci s jednim pracovnikem OU PO Borovany. Ta se také
podili na zap djéeni materialn é-technického vybaveni, kterym Skola v sou  ¢éasné dob é
nedisponuje.

e Umozn éni dalSiho vzd élavani pedagogickych pracovnik d.
PInéni cile:

Tento cil Skola pIni systematicky v souladu se stan ovenym ro €énim planem dalSiho
vzd élavani zam éstnanc & SOS a SOU a v souladu se stanovenym ro énim planem
cerpani DVPP (objem finan énich prost fedk d pro dané obdobi).



e Zajist éni U éasti Skoly na odbornych sout  ézich.

PInéni cile:
Cil se dafi plnit. Zaci 3kolu Usp é&3né reprezentuji a 3kola hodla v téchto aktivitach
i nadale pokra ¢ovat. V hodnoceném obdobi se Skola zapojila mimo ji né do:

13. listopadu 2007 - JABLOTRON-CUP 2007

Misto konani: SOS a SOU Dubno

Obsah: teoretické znalosti z oblasti bezpecénostnich systémd i praktické ¢innosti na
zafizenich firmy JABLOTRON s.r.o.

11. a7 13. unora 2008 - Celostatni pfehlidka odbornych dovednosti Zakd elektrotechnickych
skol.

Misto konéni: Stfedni odborna Skola elektrotechnicka v Hluboké nad Vitavou.

Obsah: podle technické dokumentace zapojit nizkofrekvenéni generéator tvarovych kmitd

a zméfit zadané parametry, test teoretickych znalosti.

6. a 7. bfezna 2008 - SoutéZ ucrid stavebnich obord
Misto konani: Prazsky veletrzni aredl Letriany

18. bfezna 2008 - Ges Electronics Cup 2008

Misto konéni: Integrovand stfedni Skola Stod

Obsah: Znalostni test absolvovany na pocitaci, poznavaci test, kdy Zaci pomoci katalogu
identifikuji elektronické soucastky a prakticka ¢ast, kdy soutézici sestavuji ze soucastek
stavebnice funkéni model.

26. a 27. bfezna 2008 - Uceri instalatér 2008

Misto konani: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Kladno

Obsah: Praktické c¢innosti z oblasti svafovani plastu, oceli a pajeni médi, dale pak test
teoretickych znalosti v rozsahu 30 otazek z oblasti IVK, 30 otdzek z oblasti vytapéni a 10
otazek z oblasti BOZP.

2. kvétna 2008 - Automechanik Junior 2008

Misto konani: ISS BeneSov

e Zkvalit novani a prohlubovani spoluprace s podniky a s firma mi s vazbou na
volna pracovni mista v ¢éetné ziskavani prost fedkd na zlepSovani u €éebnich
postup u, technologii a zkvalit fAovani u ¢ebnich pom dcek.

Plnéni cile:

Cil je zna éné rozséahly a jeho pln éni bude otazkou dalSich let. Spoluprace s vybranymi
regionalnimi firmami se plodn & rozviji. Skola p A vyuce obor @ vzdélani Automechanik,
Strojnik poZarni techniky a Autotronik dlouhodob é a Uzce spolupracuje s Fadou
autoservis u (Drupol, Kia Motors, Toyota, Auto Cerny atd.) formou odbornych
Zzakovskych praxi. V elektrotechnické oblasti Skola dlouhodob é spolupracuije s firmami
ZAT Pribram, WAGO, Schneider — Elektric, EPB P fibram a Arova servis. Strojirenské
obory vzd élavani kooperuji s firmami HALEXx a DISA Industrie s, s.r.o.

Skola ziskava od n ékterych firem i zna éné dary pro zkvalitn éni vyu éovaciho procesu
ve form & uéebnich pom dcek, materialu, ale i finan ¢éni pomoci. Nedilnou sou ¢asti
spolupréace je G &ast zak & a pedagogickych pracovnik & na odbornych 3kolenich. Skola
sou €asn & umozZ ruje partnerskym firmam jejich prezentaci a ndbor no  vych pracovnik d
z fad zaka.

RozSirenim stévajici spoluprace s firmami bylo uzav  feni dohody s firmou DISA
Industries, s.r.o. o zajist éni profesnich kurz 4 pro jejich zam éstnance v ramci
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dopl ikové ¢éinnosti Skoly. Kurzy jsou zam éreny na ziskani zakladnich znalosti

a dovednosti v oblasti strojniho obrab  éni.

* V pripadé zajmu zak d a rodi éd zridit Radu rodi ¢a.
Plnéni cile:

Ze strany zak & ani rodi éd nebyl projeven zadny zajem, proto nebyla Rada rodi ¢u
zfizena.

e« Pokracéovani vpé i o zaky se specifickymi pot Febami uéeni, zabezpe ¢ovani
integrace zak & stémito pot Ffebami v éetné prohlubovani spoluprace s PPP
Pribram .

Plnéni cile:
Tento cil je ve vSech oblastech pin én. KZzakdm se specifickymi pot rFebami je

pfAistupovano individuadlin é a jejich problémy jsou FeSeny citliv & vzhledem Kk jejich
dispozicim. Spoluprace s PPP je na vysoce kvalitni arovni a ma tendence se déle

rozvijet.

» ZlepSovani estetického vzhledu Skoly a domova mlade  Ze, pokraéovani
ve zdokonalovéani centralniho informa  €niho systému.

PInéni cile:
V této oblasti Skola podnikla zna ¢éné kroky. Na vylepSovani estetického vzhledu se
pracuje systematicky, a to jak v interiérech budov, tak je vylepSovano prost redi

exteriér 4. V celém komplexu SOS a SOU funguje kvalitni infor ~ maéni systém.

Uéebny v prostorach Skoly jsou vybavovany novym, mode rnim a vySkov € stavitelnym
Skolnim nabytkem. Na Skolnich chodbach byly z  Fizeny odpo ¢inkové kouty, které byly

vybaveny novym sedacim nabytkem, ktery slouzi zak  dm k relaxaci nebo k samostudiu
v dob é prestavek.

Skolni jidelna byla kompletn & vybavena modernim a barevn & lad énym néabytkem, ktery
pFAispiva k p fijemnému prost Fedi b éhem stravovani.

Také v prostorach domova mladeze se poda FAlo u¢€init mnoho krok & ke zlepSeni
estetického prost rfedi pro ubytované Zaky. Pokoje se systematicky vyba  vuji novym
a modernim nabytkem. DoSlo k modernizaci kuchy  rky a jejimu vybaveni novymi

spot febiéi. V €ervenci a srpnu 2008 byla provedena komplexni oprav  a socialniho
zafizeni v prvnim pat fe budovy domova mladeze ¢. 1.

Exteriery — zejména pak travnaté plochy celého ared Ilu jsou osazovany novymi
okrasnymi k Fovinami.

v w

» RozSifeni moznosti p Fistupu zak u a pedagogickych pracovnik 0 k internetu.
Plnéni cile:
V ramci pln éni programu ICT rozSi fla Skola moznosti p Fistupu Zak & k internetu jak
v hodinach vyu ¢ovani, tak mimo vyu €ovaci proces. V suterénnich prostorach Skoly

byla zFfizena dalSi multimedidlni u ¢éebna vypo éetni techniky. Na obou budovach
domova mladeZe byly vybudovany Zakovské stanice s m ozZnosti p Aipojeni k internetu.

o

V oblasti mozZnosti p Fpojeni pedagogickych pracovnik @ Kkinternetu, je situace
hodnocena kladn é. VSichni pedagogové maji vsou c¢&asné dob & moZnost vyuZivat
internetu.



» Pokraéovani ve zdokonalovani informa éniho materidlu o Skole za finan ¢éni
podpory socialnich partner & Skoly, informovat ve Fejnost v regionu o vysledcich
prace Skoly a dale zkvalit riovat vlastni ndbor 7ak & a prezentaci Skoly na
vefejnosti.

Plnéni cile:

Informa éni materidly o éinnosti a vysledcich SOS a SOU se kazdym rokem
zdokonaluji, stejn é tak jako propracovanost samotného naboru novych Zza ka.
Zodpov édny pracovnik Skoly se pravideln é zucastruje Aktivu vychovnych poradc d,
kde prezentuje vzd élavaci nabidku a koncepci Skoly. DalSi pov éfeni pracovnici
navst évuji zékladni Skoly v celém regionu, kde vramci t  Fdnich sch dzek pro zéky
9. roénikd predstavuji Skolu a detailn é seznamuji zaky i jejich zakonné zéastupce

s aktualni nabidkou obor @ vzd élavani.

Vroce 2007 se zasadn é zménil vzhled a obsah webovych stranek Skoly. Timto
zpusobem ma Siroka ve fejnost moznost pravideln €& ziskavat aktualni informace o d éni
ve Skole.

Verejnosti jsou pravideln & podavany informace prost Fednictvim regionalnich médii.
Samostatnou kapitolu prezentace Skoly tvo /i Dny otev fenych dve Fi, které Skola po rada
pravideln é ve dvou terminech. B éhem téchto dn & maji Z&ci i jejich rodi ¢e moznost
detailn & prohlédnout veSkeré Skolni prostory, seznamit se s ucéebnimi dokumenty
a s modernim vybavenim 3koly s doprovodem a komentad  fem zakd vysSich ro énikda,
kte fi se do této prezentace aktivh é zapojuji.

o

« Aktivni zapojovani Skoly do projekt @ vyhlaSovanych MSMT  CR nebo
zfizovatelem.

Plnéni cile:
SOS a SOU se aktivn & zapojuje do vyhlaSovanych projekt . Skola Gsp é3né pokra éuje
v realizaci Adapta €nich kurz & pro zaky prvnich ro énika, pro které kazdoro ¢né ziskava
i finan éni podporu od MSMT CR. Déle $kola v roce 2007/2008 zpracovala projektov vy
zadmér s nadzvem ,Modernizace 3kolni po ¢éitacové sité a vybaveni ICT* a vroce
2007/2008 dalSi projektovy zdm ér s ndzvem ,Celkova modernizace Skoly“. Vzhledem
umist éni Skoly v katastru obce Dubno, ktera nespl ruje svym po étem obyvatel
podminky pro p fiznani finan énich prost fedkd, nemohly byt tyto zam éry zrealizovany.
Po dohod é se zfizovatelem jsou hledany jiné finan ¢éni zdroje tak, aby se v budoucnu
podafilo zrealizovat n éktery z projekt d. Nabizi se moznost vyuzit Opera €éni program
zivotniho prost fedi CR (Realizace Uspor energie a vyuZiti odpadniho tepl a
u nepodnikatelské sféry).

» VyreSeni otdzky nizkého zajmu o u ¢&ebni obory Zednik, Instalatér a Zame ¢&nik ve
spolupréci se z fizovatelem a s ohledem na pot fFeby regionu.

PInéni cile:

Zajem o obory vzd élani s vyu énim listem klesa. Tato skute ¢nost je zp usobena stale
klesajici k rivkou demografického vyvoje a statem propagovanou k oncepci zvySovat
kapacity v oblasti vSeobecného vzd élani (gymnazia, Lycea apod.). U ¢ériovské Skolstvi

neni v sou ¢asné dob é mezi vzd élavacimi prioritami St Fedoéeského kraje, i kdyz ze
strany podnikatelské sféry je o absolventy d  élnickych profesi stale velky zajem.

v

Skola Fedi tuto nelehkou situaci systematicky a s citlivym ohledem na regionalni
pot Feby. Jedinym FeSenim se ukazuje otvirani kombinovanycht  FAd z pfibuznych obor &
vzdélani. Po strance ekonomické je toto  FeSeni neefektivni a dlouhodob & neudrzitelné.



Cile,které vyplynuly z oblasti D) :

» Systematickd vym éna stévajicich d Fevénych oken za plastova v budov & Skoly,
dilen a v budov é stravovaciho za fFizeni.

PInéni cile:

Vyména drevénych oken za plastovd systematicky probiha vramci finan énich
moznosti Skoly v p Fipadech, kdy je technicky stav oken ozna ¢en jako havarijni

a ohrozujici bezpe énost zak i a pracovnik & 3koly. Skola pozadala z Fizovatele o dotaci

na dalsi systematickou vym énu oken, kdy nabidla i spolud ¢éast z investi éniho fondu,

ale dotace ji nebyla p Aiznana. SOS a SOU proto hleda jiné finan éni moZnosti, nap F.
vyuzivani finan €nich prost fedkd z fond d EU.

* Realizace prodeje odlou €eného pracovist é v Breznici .
Plnéni cile:

Tento cil se poda filo Skole naplnit v p Fipadé prodeje komplexu pilnice v B  feznici. Cely
komplex byl prost Fednictvim z Azovatele prodan a nasledn é vyFfazen z U éetni evidence.

Skole zbyva do Fesit druhou etapu prodeje, a tou je objekt byvalé m  atefské 3kolky. Je
nezbytné zpracovani aktualnich posudk & na predmétny objekt a jeho vybaveni.
K tomu, aby mohla Skola tyto posudky nechat zpracov at, musi pozadat o finan ¢éni
prost fedky pro tento U cEel. Nasledn é bude pak postupovat podle pokyn & svého
zfizovatele, ktery bude uzavirat i kupni smlouvu.

» Systematické vybavovani jednotlivych Usek & v souladu s VyhlaSkou €. 107/2001
Sh. a Vyhlaskou 108/2001 Sb.
PInéni cile:
VS8echna pracovist é jsou systematicky vybavovdna v souladu s platnymi pravnimi

pfedpisy a sohledem na finan ¢éni moznosti v oblasti provoznich prost rfedkd,
investi éniho fondu nebo z vracenych finan  énich prost redk d za odvedené najemné.

STANOVENI STRATEGICKYCH CiL U PRO DALSI OBDOBI:

1. V navaznosti na vydani ramcovych vzd élavacich program & zpracovavat Skolni
vzd élavaci programy pro jednotlivé obory vzd  élani dle platné legislativy a  ¢asového
harmonogramu.

2. Pokra éovat ve spolupraci s MV CR, NUOVem a partnerskymi Skolami na tvorb  é RVP
oboru vzd élani Strojnik pozarni techniky (nasledn & pak na tvorb é SVP).

3. Ziskavani finan énich prost Fedkd na rozvoj Skoly z prost Fedkd EU (spoluprace se
zfizovatelem Skoly).

4. Zavad éni novych forem ICT do dalSich oblasti hlavni  ¢€innosti Skoly.

5. Systematické vybavovani prestizniho oboru vzd  élani Strojnik pozZarni techniky ve
spolupraci se z fizovatelem (opakovan € poskytované U c¢elové finan éni prost redky).

6. Zapojeni Skoly do celorepublikov & vyhlaSovanych ekologickych program a.
Spoluprace s regionalnimi  podniky v environmentélni ch programech. Posileni
vychovy zak @ ve vztahu ¢€lov éka k p Ffirod é a udrzitelnému rozvoji planety.

7. Realizace prodeje neupot Febitelného majetku — objekt byvalé mate rské Skolky
v Breznici ve spolupraci se z rfizovatelem.



2. Nastinéni demografického vyvoje v regionu, ze kterého sSkola
ziskava vétsSinu uchazeéu, océekavané dusledky tohoto vyvoje
a pfipravovana opatieni k realizaci dlouhodobych zaméru skoly

Demograficky vyvoj v regionu je zasadnim vnéjSim determinantem. Je jednim z hlavnich
podnétd ke zvySovani kvalitni vzdélavaci nabidky Skoly. Po vyhodnoceni vyvoje
uplynulého obdobi dosp él management 3koly k zav éru, Ze skladba vzd élavaci nabidky
Skoly je v souladu s regionalnimi pot rfebami. Problémem je samozifejmé stale klesajici
demografickd krivka, jejiz dusledkem je Ubytek Zakd. Z téchto ddvodd dochazi k upravam
stavajicich u¢ebnich dokumentd, tak aby umozriovaly vyuku v kombinovanych tfidach. Tento
cil je zohledriovan i pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programd. Pro zatraktivnéni obord
vzdélani svyuénim listem hodla Skola systematicky modernizovat vyucovaci proces
v teoretické i praktické oblasti a dale prohlubovat spolupraci s odbornymi firmami.

3. Vyvoj pocétu zaku a uciteli za posledni nejméné tii roky v dennim
studiu ostatnich formach studia zvlast, oéekavany vyvoj poétu zaku
v nasledujicich letech a s tim spojeny predpokladany vyvoj
pFepoéitanych uéitelskych uvazki a poétu nepedagogickych
pracovniku

2006/2007 - skute énost

Typ Skoly: Pocty zaku / ucitelt: | Pedagogové/ nepedagogové
SOS 134/5 5TV
SOou 429/18 26 TV + 21 PV + 5DM/ 21 NP
CELKEM 563/23 78

Vysvétlivky :

TV = teoreticka vyuka (ucitelé)

PV = praktick& vyuka ( u€itelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogové

2007/2008 - skute €nost

Typ Skoly: Pocty zaku / ucitell: | Pedagogové/ nepedagogové
SOS 132/5 5TV

SOuU 410/17 28 TV + 21 PV + 5 DM/ 20 NP
CELKEM 542/22 79

2008/2009 - skute énost

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SouU 532/22 33TV +20PV + 6 DM/19
CELKEM 532/22 78




Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitelé)

PV = prakticka vyuka (ucitelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogové

OCEKAVANY VYVOJ ZAK U A ZAMESTNANCU V NASLEDUJICICH LETECH
2009/2010

Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 515/22 58/19
CELKEM 515/22 77

Vysvétlivky :

TV = teoretick& vyuka (ucitelé)

PV = prakticka vyuka (ucitelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogové

2010/2011
Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 500/21 56/19
CELKEM 500/21 75

Vysvétlivky :

TV = teoreticka vyuka (ucitel€)

PV = prakticka vyuka (ucitelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogové

2011/2012
Typ Skoly: Pocty zaku / tfida: Pedagogové/ nepedagogové
SOS a SOU 490/21 54/19
CELKEM 490/21 73

Vysvétlivky:

TV = teoreticka vyuka (ucitel€)

PV = praktick&a vyuka (ucitelé odborného vycviku)
DM = vychovatelé

NP = nepedagogové
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4. Vyvoj absolventu za posledni nejméné tFi roky a predpokladany
pocet absolventu v nasledujicich letech - jejich uplatnéni na trhu
prace a v terciarnim vzdélavani, pokles poétu zaku v prubéhu studia,
jeho pri¢iny a resSeni
A) Vyvoj po €tu absolvent G za posledni t ¥i roky po oborech v €etné poé&tu
absolvent G evidovanych na UP P Fibram - skute €nost

Obor vzd élani: 2005/2006 2006/2007 2007/2008
AJE A/E A/E

Obory vzd élani poskytujici

stfedni vzd élani

s maturitni zkouSkou

Mechanik elektronik 19/1 22/6 23/7

(26-43-L/001)

Strojnik poZarni techniky 26/2 21/1 44/6

(23-45-M/003)

Provozni elektrotechnika 7/1 6/1 15/5

(26-41-L/506)

Provozni technika (23-43- 11/2 12/4 5/2

L/506)

Obory vzd élani poskytujici

stiedni vzd élani s vyu €nim

listem

Automechanik (23-68-H/001) | 12/2 13/4 20/4

Autoelektrikar (26-57-H/001) | g0 - -

- dobihajici

Elektrikar — slaboproud 10/2 0/1 -

(26-51-H/002) - dobihajici

Elektrikar — silnoproud 20/2 12/1 -

(26-51-H/003) - dobihajici

Instalatér (36-52-H/001) 7/1 5/0 10/2

Zamecnik (23-51-H/001) 9/3 13/0 -

Zednik (36-57-H/001) 7/3 10/3 5/1

Elektrikar (26-51-H/001) - - 20/3

Vysvétlivky: A = absolventi

E = evidovani na UP

Vyvoj po €tu absolvent 0 za posledni t Fi roky v €etné poé&tu absolvent 0 evidovanych na
UP P¥ibram - skute énost

Typ Skoly 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Stav k 30.9.2006 | Stav k 30.9.2007 Stav k 30.9.2008
A/E A/E A/E
SOS - celkem 26/2 21/1 44/6
SOU - celkem 111/17 102/20 98/24
Vysvétlivky :

A = absolventi E

= evidovani na UP
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Popis metody zji§ t'ovani dalSiho uplat fovéani absolvent G:

Udaje, se kterymi pracujeme v tomto materialu, byly zjistény vyzkumnym Setfenim ve firmach
a podnicich v pfibramském regionu, s nimiz Skola uzce spolupracuje a u kterych Zaci pracuji
na provoznich pracovistich. Zpétnou vazbou pro Skolu je pak nasledné uplatnéni naSich
absolventu u téchto firem.

B) Predpoklad po €tu absolvent G s vyhledem nat i roky po oborech

Obor vzd élani:

2008/2009

2009/2010

2010/2011

Obory vzd élani poskytujici
stredni vzd élani
s maturitni zkouskou

Mechanik elektronik
(26-43-L/001)

19

23

Strojnik poZarni techniky
(23-45-M/003)

28

27

29

Provozni elektrotechnika
(26-41-L/506)

12

13

15

Provozni technika (23-43-
L/506)

13

15

Autotronik (39-41-L/01)

21

20

30

Obory vzd élani poskytujici
stiedni vzd élani s vyu €nim
listem

Automechanik (23-68-H/001)

25

24

19

ElektrikaF (26-51-H/01)

25

29

22

Instalatér (36-52-H/001)

15

23

Zamecnik (23-51-H/001)

10

Zednik (36-57-H/001)

10

12




5. Duraz na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a jeji hodnoceni
v poslednich nejméné trech letech, zaméry skoly v oblasti zjiStovani
kvality v nasledujicich letech, evaluacni zdroje sSkoly a vyhodnoceni
vysledkiu za celou $kolu i za jednotlivé obory vzdélani (v élenéni na
maturitni a nematuritni)

Maturita nane €isto 2007

a) souhrnné vysledky Skoly — poCet zu€astnénych 2aka

1. Souhrnné vysledky skoly

Zakladni evidenéni udaje

obor vzdélani | pocet Cesky jazyk ‘ Matematika 1 Obgansky zaklad Pfirodovédné Informacéné
‘ pfihl. Zaka technicky zaklad technologicky zaklad
23431506 13 0 2 10 o | 0
2345M003 | 26 o 24 | 20 4 0 0
26411506 | 6 0 o 6 0 0
2643L001 24 0 18 | 5 0 0
skola oL 24 e 25 0 0
kraj | 6352 4220 2139 B e R
 CR - 2343L508 569 | T s | 38 | 69 3 47
CR - 2345M003 90 49 57 ) 4 o | 3
GR - 26411506 119 84 42 28 - 0 36
CR - 2643L001 1576 1136 730 167 14 338
CR celkem 73481 45110 21903 T 26998 | 5388 6751
| obor vzdélani pocet ! Anglicky jazyk 1 | Némecky jazyk 1 [Francouzsky jazyk Rusky jazyk 1 Spanglsky jazyk 1 Italsky jazyk 1
} piinl. zaka 1
[ 23431506 13 ' 9 4 0 0 0 0
2345M003 %) 0 0 0 ) 0 0
26411506 6 1 5| 0 0 0 0
2643L001 24 15 | 6 o o 0 0 0
skola 69 25 15 o i 0 0 0
kraj 6352 2608 | 1264 53 D 11 10
 CR-2343L506 | 569 | 165 151 B 0 - 0 . 0
~ GR - 2345M003 g0 | 8 R 0 o | 0 0
CR-2641L506 | 119 | 48 4 o o] 0 0
CR-2643L001 | 1576 | 694 349 0 0 0 0
|  CRcelkem | 73481 | 26973 e 347 156 o1 | 1
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b) vysledky Skoly a jednotlivych obord v porovnani se kolami v kraji a CR

Cesky jazyk ; Matematika 1 Obdansky zaklad Prirodovédné technicky Informacné
obor vzdaélani | zaklad technologicky zaklad
skore uspésnost g skore tspésnost skore i uspésnost skore uspésnost skore ; tspésnost
23431508 f 29.5 59.0 49.8 | 56.6 - s’
2345M003 | 10.4 248 | 15.0 30.0 488 | 554
26411506 | 535 60.8
26431001 | 13.8 276 482 54.8 L
 kola 104 248 152 304 50.2 | 57.0
kraj ‘ 206 49.0 237 474 50,0 | 57.9 547 54.7 33.6 448
CR - 23431506 | 133 316 18.0 359 48.1 547 | 620 620 | 261 3438
345M003 | 9.7 | 234 150 | 300 | 488 554 243 325
| ER-2641L508 107 256 17.6 35.1 48.9 55.5 ] ) 341 | 455
| CR-2643L001 146 | 348 18.4 369 | 480 54.5 432 432 34.0 45.3
1}77793 celkem | 195] 465 24.9 497 | gl . ss . B 58.8 344 459
} Anglicky jazyk 1 Némecky jazyk 1 | Francouzsky jazyk 1 Ruskyjaz{;k 1 Sp_a-n-')_é@azyk 1 _lt_als_k\_( j.azyk;
| obor vzd&lani
skore (ispésnost skore J Uspésnost skore | Uspésnost skére | Uspésnost skére | Uspd3nost skore ‘ lspésnost
 2343L506 | 93| 259 100| 278 | ' N D
2345M003 ! T 1T
26411506 180 500 66| 183 T
"~ o2B43L001 | 103 | 285 48| 134 | o -
 &kola B R 6.8 18.9 ;
kraj 215| 596, 166| 460 254 706| 236| 655| 264 732 299| 830
CR-23431506 | 110 305 5.2 143 1 1
&R - 2345M003 1.1 3.1 6.0 16.7 N T
CR - 26411506 125 34.8 50 14.0 . i
 ER - 26431001 117 325 7.8 216 | . -
| CRcelkem 203 564 | 149 | 413 53| 7oz 242 | 672 257 714 272 755

Vysvétlivky:  2343L506 — Provozni technika, 2345M003- Strojnik pozarni techniky,
26411506 — Provozni elektrotechnika 2643L001 — Mechanik elektronik.

c) celkové vysledky Skoly — grafické znazornéni umisténi (kraj, CR)

Cesky jazyk
Poradi $kol podle primémé Uspésnosti Zaka

87.9%

70.9% ]
o B kraj (49.0%) I"ER celkem (46.5%)
§- — 1 ]
=z 36.9%]

i 699, Skola (24.8%) |
19.9%|
2.9%L SR — = e : >
73. 148, 223, 208. 373, 448 523, 598. 673. 748,

umnisténi
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Matematika 1

Poiadi kol podle pnimémé Gspésnosti Zaka

92.0%-
76.0%

B (O celem .75 |
| el (474%) J_CR celkem (49 7%)

| 1
44.0% |

st

lspé3no:

28.0% |

83. 168. 263, 338 423, 508, 593 678. 763 848,
umisténi

Obé&ansky zaklad

Poradi $kol podie primémé Gspéénosti Zakl

84.1%

73.1%

[ krai (57.9%) | ERcelkem (57.9%) |

62.1%-§-

Uspésnost
|
|
|
|
|
|

51.1% ]

40.1%-4-

a8 85. 167. 249. 331. 413 495, 577. 659. 741 823.

umisténi

Anglicky jazyk 1

Poradi §kol podle primémeé tspésnosti Zaka

99.4%

76.4%-

K (59.6%) Celkem (56.4%)

g 59.4% i |
2
3 394%|
AR 668. Skola (28.4%)
]
3
19.4% |

74. 148, 222, 296. 370. 444, 518. 592. B66. 740.

umisténi

Némecky jazyk 1

Poradi Skol podle primémé uspésnosti Zaka

94.4%
75.4% |

56.4%

CR celkem (41.3%)

37.4%]

UspéSnost

18.4%-

63 140. 211, 282, 383, 424. 495,  566. 637, 708,
umisténi




Srovnavaci testy 2006 / 2007

Obory vzd élani s maturitni zkouSkou (MZ)

Cile testovani:
1) Zarazeni testovych uloh z programu maturita nanecisto do vyuky
2) Seznameni zakl s testovymi tlohami a zplisobem testovani pfi nové MZ
3) Zjisténi urovné znalosti a dovednosti tfid obord s MZ a jejich porovnani
Pozadavky na test:

- maximalni délka 40 minut (do jedné vyu€ovaci hodiny)

- mozZnost srovnani s ostatnimi ro¢niky (doporucuji stejné testy!)

- jednoduché vyhodnoceni

- obsah vychazi z katalogll poZadavku schvalenych pro MZ v roce 2008

Prehled testovanych trid

Na zakladé jednani s predsedkynémi pfedmétovych komisi CJL, ANJ, NEJ, MAT a OBN
budou srovnavaci testy kvality vzdélavani v jeho prubéhu probihat u obora vzdélani
s maturitni zkouskou a obord vzdélani s vyuénim listem nasledovné:

Predmét 2. roéniky 3. roéniky Nastavba
Cesky jazyk - 2.AT,2.EN,2.PT  3EN,3.PTA 3.PTB 1N (7 tfid)
Obcansky zaklad - 2.AT,2EN,2.PT  3.EN,3.PTA 3.PTB 1N (7 tfid)
Matematika - 2.AT,2.EN,2.PT  3.EN, 3.PTA 3.PTB (6 tFid)
Cizi jazyk (ANJ, NEJ) - 3.EN, 3.PTA, 3.PTB (3 tridy)

Pribéh testovani:

- predseda predmétové komise odevzda obsah didaktického testu nejpozdéji do
24.10.2006 do 12 hodin (pozor posunul jsem termin o jeden den vpFed!) k okopirovani a
pFipravé na jednotné testovani

- spolu s testem odevzda pfipadné zaznamovy arch (pouze v pfipadé potieby
okopirovani)

- testovani bude probihat pro vSechny tfidy daného ro¢niku ve stejny den a vyuc€ovaci
hodinu (viz navrh rozvrh na dalSi strané)

- vyhodnoceni vysledku testovani odevzda prfedseda predmétové komise nejpozdéji do
15.12.2006 s tim, Ze vyhodnoceni bude obsahovat vysledek testu u kazdého Z4ka a pak
celkovy vysledek jednotlivych tfid (napf. ObZansky zaklad: Jan Janek - 65%, tfida 3.AT
— 42%)

Rozvrh testovani:
a) Testovani probihalo pro vSechny tfidy (Zaky) ve stejné vyu€ovaci hoding.
a. sudytyden — 3.EN, 3.PTA, 3.PTB, 1.N (Ctvrtek, patek)
b. lichy tyden - 2.AT, 2.EN, 2.PT (Ctvrtek, patek)

b) Testovani se rozloZilo do dvou dnd po 2 zkouskach — 1. den (CJ, CJ), 2. den (MAT,

OBN)
a. Terminy
a) sudy tyden - 2.—3.11. 2006
b) lichy tyden - 9.-10.11.2006

c) Do uceben bylo umisténo max. 17 zaku.
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Prehled U ¢asti Zak i a celkové vysledky t Fid

Cesky jazyk
Sl Sl - . o, prameérny - )
Trida pocet Zaku pocet zaku [v)l:ltpmnl prymernyﬂ po et minimum v | maximum v
CELKEM UCAST Zaciv% pocet bodu % %
procent

2.AT 28 22 79% 20,45 52,5% 35,9% 74,4%
2.EN 22 16 73% 14,81 38,0% 5,1% 61,5%
2.PT 30 27 90% 20,85 53,5% 25,6% 89,7%
3.EN 25 14 56% 18,79 48,2% 23,1% 87,2%
3.PTA 24 22 92% 19,00 48,7% 23,1% 71,8%
3.PTB 24 24 100% 18,58 47, 7% 25,6% 69,2%

1.N 29 25 86% 20,71 53,1% 30,8% 71,8%

Maximalni po éet bod a v testu: 39 b.

Trida pocet zaku | pocet zaku ;v)fitpmni prf]mérnyn prg(r)nééertn y minimum v | maximum v
CELKEM UCAST Zaciv% pocet bodu procent % %
2.AT 28 22 79% 20,14 57,5% 37,1% 77,1%
2.EN 22 18 82% 18,67 53,3% 31,4% 71,4%
2.PT 30 27 90% 19,48 55,7% 37,1% 71,4%
3.EN 25 21 84% 21,80 62,3% 42,9% 88,6%
3.PTA 24 22 92% 21,05 60,1% 42,9% 82,9%
3.PTB 24 24 100% 21,33 61,0% 34,3% 77,1%
1.N 29 25 86% 21,36 61,0% 40,0% 77,1%

Maximalni po ¢et bod & v testu: 35 b.
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Ttida | POSetzaka | poget zékii | pfitomni pramarny pr”g”é‘zrt”y minimum v | maximum v

CELKEM | UCGAST | zaciv% | pogetbodd pfocen X % %
2.AT 28 22| 79% 6,59|  254% 3,9% 50,0%
2.EN 22 18|  82% 4,06  156% 0,0% 30,8%
2.PT 30 27|  90% 467| 18,0% 0,0% 46,2%
3.EN 25 21|  84% 6,67|  256% 3,9% 73,1%
3.PTA 24 19|  79% 6,26| 24,1% 0,0% 53,9%
3.PTB 24 21|  88% 3,81  147% 3,9% 34,6%

Maximalni po €et bod & v testu: 26 b.
Anglicky jazyk

Tiida pocet Zaku | pocet zaku | pFitomni primérny pr uggzrpy minimum v | maximum v

CELKEM | UCAST | zaciv% | pogetbodd pfocem % %
3.EN 17 14|  82% 2514|  559% 42,2% 84,4%
3.PTA 14 10| 71% 22,70|  50,4% 20,0% 82,2%
3.PTB 14 13|  93% 19,38  43,1% 15,6% 64,4%

Maximalni po éet bod & v testu: 45 b.

Ttida | POSetzaka | poget zékii | pfitomni pramérny pr”g”é‘zrt”y minimum v | maximum v
CELKEM | UCGAST | zaciv% | pogetbodd b % %
procent
3.EN 8 7] 88% 223|  44,6% 34,0% 68,0%
3.PTA 10 9|  90% 220|  44,0% 24,0% 60,0%
3.PTB 10 8|  80% 20,6|  41,3% 28,0% 56,0%

Maximalni po ¢et bod & v testu: 50 b.
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Srovnavaci testy 2006/2007 a 2007/2008
Obory vzd élani s vyu énim listem (VL)

Cile testovani:

1. Zzjisténi urovné znalosti a dovednosti Zaka (v oborech s VL) v jednotlivych pfedmétech
po pfichodu na SOS a SOU Dubno.

2. Zjisténi trovné znalosti a dovednosti zaka v jednotlivych pfedmétech v poslednich
ro¢nicich oboru s VL.

3. Zjisténi tzv. pfidané hodnoty znalosti a dovednosti zakd pfi psobeni na SOS a SOU
Dubno (je mozné zjistit az pfi dlouhodobém testovani — minimalné 3 roky).

Pozadavky na test:

- maximalni délka 40 minut (do jedné vyu€ovaci hodiny)

- moZnost srovnani s ostatnimi rocniky (doporucuji stejné testy!)

- jednoduché vyhodnoceni

- obsah vychazi z osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola, Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a osnov danych obord vzdélavani s VL.

Prehled testovanych trid

2006/2007
Predmét 1. roéniky 3. roéniky
Cesky jazyk — 1.A, 1.E, 1.IZE 3.A, 3.E, 3.1ZE
Obc¢ansky zaklad - 1.A, 1.E, 1.IZE 3.A, 3.E, 3.I1ZE,
3.ZA
Matematika - 1.A, 1.E, 1.IZE 3.A, 3.E, 3.I1ZE,
3.ZA
Cizi jazyk (ANJ, NEJ) - 1.A, 1.E, 1.IZE 3.A, 3.E, 3.1ZE,
3.ZA
2007/2008
Predmét 1. roéniky 3. roéniky
Cesky jazyk — 1.A, 1.E, 1.l 3.A, 3.E, 3.1ZE
Obc¢ansky zaklad - 1.A 1.E, 1. 3.A, 3.E, 3.I1ZE,
Matematika - 1.A 1.E, 1.1 3.A, 3.E, 3.I1ZE,
Cizi jazyk (ANJ, NEJ) - 1.A 1.E, 1. 3.A, 3.E, 3.I1ZE,

Organizace testovani:

a) Kazdy Zak bude testovan ve vSech Ctyfech oblastech — Cesky jazyk, cizi jazyk,
matematika a ob&ansky zéklad.

b) Testovani bude probihat posupné v jednotlivych vyu€ovacich hodinach danych
pFfedméta.

c) Testovani bude probihat v terminech uréenych pfislusnym ZR TV.

d) Vysledky testovani odevzdaji vedouci pfedmétovych komisi do terminu uréeného
prislusného ZR TV.
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Prehled U ¢asti Zak G a celkové vysledky ro €nikt

Cesky jazyk
1. roénik 3. ro€nik
po cet testovani primérny | pramérny pocet testovani pramérny | pramérny
Skolni rok zaku Saci v U pocet poéet zaka Saci v % pocet po éet
CELKEM ° bodi procent CELKEM ° bodi procent
2006 / 2007 77 85% 47,5 65,9% 59 79% 53,9 74,8%
2007 / 2008 77 80% 51,4 69,5% 61 83% 55,8 75,4%
Obcansky zaklad
1. roénik 3. ro€nik
pocet testovani pramérny | prameérny pocet testovani pramérny | pramérny
Skolni rok zaku SACH v % pocet pocet zaka SACH v % pocet pocet
CELKEM bod procent CELKEM bod procent
2006 / 2007 77 82% 15,0 57,8% 72 84% 16,6 63,8%
2007 / 2008 77 82% 13,4 51,3% 61 84% 15,4 59,3%
Matematika
1. roénik 3. roénik
pocet testovani pramérny | prameérny pocet testovani pramérny | pramérny
Skolni rok zaku SAci v U pocet poéet zaka Saci v U pocet po éet
CELKEM ° bodi procent CELKEM ° bodi procent
2006 / 2007 77 79% 14,7 36,6% 72 87% 17,8 44,6%
2007 / 2008 77 73% 12,5 31,3% 61 91% 19,3 48,3%
Anglicky jazyk
1. roénik 3. ro€nik
po cet testovani primérny | pramérny pocet testovani pramérny | pramérny
Skolni rok zaka Saci v U pocet poéet zaka Saci v % pocet po éet
CELKEM ° bodi procent CELKEM ° bodi procent
2006 / 2007 43 84% 10,1 33,5% 47 79% 14,6 48,7%
2007 / 2008 56 68% 10,1 33,8% 37 82% 13,6 45,5%
Nemecky jazyk
1. roénik 3. ro€nik
pocet testovani pramérny | prameérny pocet testovani pramérny | pramérny
Skolni rok zaku SACHV % pocet pocet zaka SACH v % pocet pocet
CELKEM bodl procent CELKEM bod procent
2006 / 2007 34 85% 11,1 24,9% 25 70% 16,9 28,1%
2007 / 2008 21 87% 8,1 13,4% 24 94% 11,31 18,8%
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6. Integrace zaku se zdravotnim postizenim véetné podminek pro
integraci personalnich i materialnich a navrhovana opatreni

Na Skole se nevyskytuji Zaci se zdravotnim postizenim, které by vyZzadovalo zvIlastni Gpravy,
jako napfr. bezbariérové pristupy, rdzné pomdcky pro zrakové postizené, naslouchadla apod.
Méame takové obory, na kterych by nebylo mozno Zaky s takovymto postizenim integrovat,
nebot jejich zdravotni stav by nesplnil poZadavky, které jsou kladeny pro obory, které na
Skole mame.

Na Skole pracuje jeden pedagog, ktery ma vysoko3kolské vzdélani i v oboru specialni
pedagogika, druhy zde pracuje jako externista. Z personalniho pohledu by o pocatecni
zajisténi integrace z hlediska personalniho byl zajistén odborny pristup.

Pokud nedojde k podstatné zméné skladby obord, neni nutné zatim uvazovat o zménach ani
stavebnich - bezbariérové pfistupy, ani personalnich.

7. Struény program prevence socialné patologickych jevu

SOS a SOU mé v ramci prevence socialné nezadoucich jevi zpracovan Preventivni
program pro SOS a SOU. Ve Skolnim roce 2007/2008 doslo ke jmenovani nové metodicky
prevence. Do té doby byla tato funkce spojena s funkci vychovného poradce. Vzhledem
k tomu, Ze je naSe Skola pomérné rozsahla, byl volen pro feSeni problémd v ramci socialné
nezadoucich jevd model, kde spolupracuje tym vtomto sloZeni: tfidni ucitel, metodicka
prevence, vychovna poradkyné a za vedeni Skoly v pfipadé potfeby zastupkyné reditele pro
TV (jako specialni pedagog) nebo feditel Skoly. Kazeriské prohresky jsou feSeny neprodiené.
Po jejich vySetfeni jsou pedagogicti pracovnici sezndmeni s kazeriskymi opatfenimi na
pravidelnych poradach nebo je informuje Skolni metodi¢ka prevence pisemnou formou. Pres
vedkeré snahy bojuje 3kola neustdle se zbyteénou absenci zaki. Setfenim konkrétnich
pripadd bylo zjiSténo, Ze mezi nej¢astéjSi pfic¢iny patfi nezjem o obor a vliv vrstevnikd se
zavadovym chovanim na naSe zaky mimo Skolu. Absence obcas souvisi také s nedobrymi
socialnimi vztahy v kolektivu tfidy. Od tésnéjSich vztahd ddvéry, které navazi tfidni ucitelé,
metodicka prevence a vychovnd poradkyné se Zaky na adaptacnim kurzu, si Skola slibuje
moznost otevrenéjSiho jednani mezi Zaky tfidy a uditeli. To také bylo pAi objasriovani
nékterych problémd ve tfidnich kolektivech jiz prokazano.

Mezi hlavni cile a priority Skoly v oblasti SPJ patfi tradicné soustavné vzdélavani
pedagogickych pracovnikd pro pfpravenost ke zvladani problémd vtéto sféfe. Jsou
pravidelné vysilani na Skoleni a kurzy souvisejici s pfisluSnou problematikou.

Snahou vedeni Skoly je docilit co nejuzsi spolupraci mezi tFidnimi uciteli a rodici zakd,
aby bylo mozné véasnymi kontakty v maximalni mife pfedchézet vétSimu rozsahu absenci,
pripadné spolecdensky nezadoucimu chovani vaéi spoluzakum nebo vyucujicim.

SOS a SOU ma vybudovanou kvalitni spolupraci s institucemi, se kterymi SPJ
souvisi. Tuto spolupraci Skola dale rozviji. Jde napfiklad o kontakty s pracovniky Oddéleni
socialné-pravni ochrany déti, Policie CR, pracovniky K-centra v Pfibrami. V oblasti prevence
SPJ s mladezi 3kola Uzce spolupracuje s pracovniky Policie CR na zvy3ovani pravniho
povédomi naSich zakd v ramci adaptacnich kurzd.

DalSim ddlezitym cilem v prevenci SPJ je vybudovat ve Skole optimalni socialni klima
s pravy a povinnostmi zakd danymi Skolnim fadem. Za tim Ucelem jsou poradany pro zaky
prvnich roénikd vzdy v prvnim zadjovém tydnu adaptacni kurzy. Zaci, ktefi k nam nastupuiji,
jsou nejen z ruznych kol v okoli, ale i z jinych krajd. V ramci téchto kurzd je jim umoZnéno
poznat se blize v jiném nez Skolnim prostfedi. Pomoci peclivé sestaveného programu jsou
cilené rozvijeny jejich komunika¢ni dovednosti, postoje ddvéry, ucty, snéSenlivosti
a spoluprace. Zaroveri s Zaky pod vedenim lektord (jedna se o pedagogické pracovniky nasi
Skoly) pracuji i tAidni ucitelé, kteri tak své Zaky lépe poznavaji. Realizaci kurzu zajiStuje
vychovna poradkyné spolu stymem lektord a externich pracovnikd ze spolupracujicich
instituci. Skole se jiz po nékolikaté podafilo ziskat finanéni prostfedky na adaptaéni kurz
Z grantového programu vyhlaSeného Stfedoceskym krajskym Gradem.

V rdmci vyuky spolecenskovédnich pfedméti zaméfenych na obcanskou, pravni,
estetickou ¢i environmentélni vychovu zafazuji jednotlivi vyucujici programy pomahajici
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vytvaret vlastni postoje, postoje ke spolecnosti, Zivotnimu prostfedi, zdravému Zivotnimu
stylu nebo hierarchii hodnot. V této oblasti pofadaji vyucujici pro Zaky exkurze, Zaci se
pravidelné zucastriuji védomostnich a odbornych soutéZi, tradicné uspésni jsou i v oblasti
soutézi sportovnich.

Skola se snaZi podporovat v maximalni mife také volnodasové aktivity, a to zejména
formou zajmovych krouzkd.Osvédcili se také tradicni besedy mezi vedenim Skoly a zastupci
zakd jednotlivych tfid, které jsou poradany dvakrat ro¢né. Jsou nazyvany kulaty stdl. Zaci
s managementem 3koly hovo/i o tom, co vnimaji jako problém, vznaSeji své poZadavky,
vyjadfuji se k nékterym opatfenim nebo porfadanym akcim, k ubytovani, ke stravovani,
k vyuce nebo k odbornému vycviku. | tato forma zpétné vazby poméha ke zlepSeni klimatu
Skoly a chceme v ni i nadale pokracovat.

8. Dalsi éinnosti Skoly
Jazykoveé pobyty:

Vyuka anglického jazyka se stava v soucasné dobé stale vétSi nutnosti. K obohaceni
znalosti, které si Zaci odnesou z vyucovani, patfi i poznani realii dané jazykové oblasti.
Jednou z nejvétSich zkuSenosti je mozZznost komunikace s rodilymi mluvéimi. Tuto prileZitost
vyuzila také SOS a SOU Dubno a v mésici bfeznu uskuteénila vyjezd do Velké Britanie,
konkrétné do Londyna a jeho okoli. Poznavaciho pobytu se zucastnilo celkem ¢trnact Zakd
z prvnich, druhych a tretich roénikd. Diky velmi dobré spolupraci se STUDENT AGENCY
vycestovala naSe 3kola spolec¢né se zakladnimi Skolami Turnov a Jilemnice. Program pobytu
byl pestry, Zaci navstivili pamatky, o kterych se dovidaji ze svych ucebnic, poznali prostredi
anglickych rodin a méli tak moznost mluvit anglicky. V neposledni rfadé navazali také nova
pratelstvi se Zaky jmenovanych zékladnich Skol. Cesta i pobyt probéhly bez nejmensich
problémd. Jediné, co opravdu prekvapilo, byl snih, ktery se sypal hned p/i vyjezdu z tunelu
Falkestone. Agentura STUDENT AGENCY spolupracovala se Skolou dobfe.

Dobrovolné akce:

Zaci SOS a SOU Dubno pomahaji tém, ktefi to potfebuiji, jako napf. Obéanskému sdruzeni
PiStalka, které podporuje pfedevsim lidi, ktefi ziskali béhem svého Zivota uréity handicap
a nemohli by si bez pomoci sami zajistit dalsi studium, kvalitni protetické pomdcky apod. Na
SOS a SOU se prodavaly dfevéné pistalky, které bylo nejen slySet, ale pfedevim z jejich
zvuku prevladal pocit, Ze se poméaha dobré véci.

Zajimava setkani:

V ramci poraddani adaptacniho kurzu pro Zaky 1. rocnikd probihala setkani s pracovniky
K- centra zamérena na vypravéni o vyskytu negativnich jevd, zejména v praktickém Zivoté.

Odborné sout éze, vystavy, exkurze a spoluprace:

Exkurze 5
31. fijna 2007 - SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav
Zaci 2. a 3. ro¢niku oboru automechanik

13. listopadu 2007 - Geomine a.s. Pfibram
Zaci 2. roéniku oboru mechanik elektronik

28. brezna 2008 - VAVIN Ekoplastik v Rudeci
Zaci 1., 2. a 3. ro¢niku oboru instalatér
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23. éervna 2008 - ZAT a.s. Pribram
Zaci Il. roéniku oboru mechanik elektronik

Vystavy
24. fijna 2007 - Veletrh INVEX Brno
Z&ci naSi Skoly zuc¢astnili obord elektro

21. listopadu 2007 - Aquatherm, Praha HoleSovice
Z4aci 1. a 2. roéniku oboru instalatér

8. dubna 2008 - Autosalon AMI a AMITEC v Lipsku
Zaci 2. a 3. rocniku oboru automechanik

Skoleni 5
10. a 11. bfezna 2008 - Skoleni odbornych uciteld 3
Misto konani: Stfedni odborné ucilisté dopravni, 286 01 Céaslav

12. az 14. brezna 2008 - Kurz pajeni medi
Misto konani: SOS a SOU Dubno, uréeno pro zaky 3. roéniku oboru instalatér

20. bfezna 2008 - Periodické prezkouseni svarecu
Misto konani: SOS a SOU Dubno

15. dubna 2008 - Predvadéci akce vyrobkd spole¢nosti HENKEL

Obsah: Z&ci oboru automechanik vidéli ukazku vymény &elniho skla karoserie a lepeni
plastd. Seznamili jsme se s nejmodernéjSimi technologiemi pouzivanymi p/i zasklivani
a lepeni plastovych c¢asti karoserie.

Velmi dobra je spoluprace s Uradem prace, kde se z(&astriuji akci Zzaci 3. roénikd obord
vzdélani s vyuénim listem a Zaci 4. rocnikd obord vzdélani s maturitni zkousSkou, popfr.
i Zaci nastavbového studia.

Sportovni sout éze

Jedné se zejména o nasledujici soutéze:
» Stfedoskolsky atleticky pohar

e Prespolni béh

* Volejbal
+ Basketbal
« Splh

* Stolni tenis
* Florbal
e Silovy ¢ty/oj

9. Personalni politika

Zhodnoceni — rekapitulace sou ¢asného pedagogického sboru:

Pfevazujici vékova skupina uciteld se pohybuje mezi 42 a 52 lety, kdy jednoznacné
pfevaZuje vek okolo 50-ti let. Jedna se tedy o vékové starSi pracovni kolektiv, ktery postrada
urcitou dynamic¢nost, kterou sebou p/AindSeji miladi lidé. Stavajici pedagogicky sbor Ize
oznacit jako ustaleny a zcela adaptovany mistnim podminkdm. Ucitelé jsou pfevazné ve
véku, kdy pracuji podle léty ustalenych a zazitych metod a postupd, a je proto velice obtizné
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tento systém ménit. Nejsou ve vétSiné pfipadd iniciatory zmén a pokud k nim dochazi,
nejsou jim pfilis pfiznivé naklonéni. Byvaji ¢astéji unaveni, a to jak fyzicky, tak po psychické
strance. U nékterych uciteld se zacinaji projevovat pfiznaky starnuti a profesniho vyhoreni.
Ucitelsky sbor je nutné vnimat jako dynamicky organismus a dodrZovat jeho kompaktnost pfi
optimalnim zpdsobu motivace. Ta pak determinuje pracovni vztahy a pracovni atmosféru
v pracovnich tymech. Jak vyzkumné Setfeni ukézalo, mezi uciteli teoretické vyuky a uciteli
praktické vyuky existuje komunikac¢ni blok. Oba useky spolu hdfe komunikuji a vzadjemna
kooperace neni na optimalni Grovni.

DalSim relevantnim ukazatelem je stalost ucitelt v pracovnim kolektivu. Fluktuace uciteld je
mirou jejich spokojenosti, tj. ¢asovym Usekem, po ktery jsou ucitelé spokojeni s viastnim
pracovnim vykonem a mirou akceptace jejich neuspokojenych potfeb, prfedstav a ideald.
V podminkach SOS a SOU se mira fluktuace udrZuje na pfjatelné spodni hranici (vétSina
uciteld setrvava v pracovnim poméru ve Skole vice nez 20 let).

Personalni politika s akcentem na ucitelsky sbor je nasledujici. Ddraz je kladen zejména na
vhodn é volenou motivaci, kterd poslouzi jako néastroj pro systematické zvySovani
profesniho i osobniho potencialu jednotlivych u Citelu a soucasné na kvalitn é
vytvo Feny adapta éni program pro za €inajici a nov & pfichozi u éitele.

Motivaéni program pro ucitele je planovana aktivita ze strany fidiciho managementu
k motivovani ucitelského sboru tak, aby bylo sndze dosaZeno strategickych cild Skoly.

Motiva éni program umoz_ruje:

motivovat u Citele jako strategicky d dlezité lidské zdroje;
napln éni cil & Skoly jako organizace;

rozvijeni a zlepSovani interni i externi komunikace
upozorn éni na Skolu a posileni jejiho image,;

zvySovani loajality u €itel & vaéi Skole jako organizaci.

PFAi stanoveni oblasti motivace uciteld vychazi management prfedevdim z dlouhodobého
zaméru Skoly (strategické vize) a na néj navazujicich cild. Zastupci reditele pro teoretické
a praktické vyucovani navrhuji naméty motivace, které jsou zaméreny prfedevsim na:

1. podporu komplexniho a systematického zlepSovani kurikularnich proces d, zejména
pak kvality vzd élavani;

2. maximalni podporu kooperace mezi jednotlivymi u cCiteli ( FeSitelské tymy) p # tvorb é
Skolnich vzd élavacich program 4;

3. maximalni podporu otev Fené komunikaci mezi jednotlivymi u citeli i mezi u diteli
a managementem Skoly;

4. maximalni podporu p F zapojovani u €itel d do projekt & a grant &,

5. cileny rozvoj a zvySovani pov  édomi u €itel & v oblasti kreativniho mysleni.

Zakladni motivacni koncepce Skoly je nasleduijici:

Zakladni motiva_éni koncepce Skoly:

M 1 — Zakladni p Aijem (narokova ¢ast platu v éetné osobniho ohodnoceni)

M 2 — Nahrada profesionalnich a osobnich vydaj & (PC notebook podle motiva ¢éniho
programu)

M3 — Bonus za pracovni Usp éch (mimo Ffadna odm éna za osobni spln éni mimo Fadného
pracovniho ukolu podle motiva  éniho programu)

M 4 — Bonus za kolektivni isp éch

M 5 — Nehmotn& stimulace (pochvaly a ocen éni, umozn éni zvySovani kvalifikace,

DVPP véetn € ¢erpani studijniho volna)
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M 6 — Socialni benefity ( éerpani z FKSP)

DalSi neméné duleZitou sloZzkou personalni politiky tvofi adaptacni program pro zacinajici
a nové prichozi ucitele. Kazdy zacinajici nebo nové pfichozi ucitel ma pridéleného svého
Luvadéjiciho ucitele”, ktery mu poméha snaze se adaptovat na mistni podminky.

Zavéreéna doporu éeni: Zpracovani aktualniho motivacniho programu pro ucitele jako
uc¢inného strategického a komplexniho nastroje managementu slouziciho k snazSimu
naplriovani strategickych cild Skoly.

10. Predpoklad ekonomickych a personalnich naroku v nasledujicich
trech letech v souvislosti se zavadénim opatieni, kterymi ma SOS
a SOU v umyslu fesit svij dalsi vyvoj v élenéni podle zdroju ve
stalych cenach z roku 2007

Pfedpokladané naroky, které Skole vzniknou v souvislosti se zavadénymi opatfenimi, kterymi
SOS a SOU hodla reSit svij dalsi vyvoj:

A) PERSONALNI NAROKY

Do budoucich let bude nucena Skola resit zajisténi personalnich ucitelskych kapacit v téchto
oblastech:

* Informacéni a komunikacni technologie
» Elektronika (elektro — slaboproud)
» Elektrotechnika (elektro — silnoproud)

B) KURIKULARNi REFORMA
Nakup novych uc¢ebnich pomucek pro zkvalithéni teoretické a praktické vyuky zaku:

» Vybaveni dalSich u€eben Skolnim vySkoveé stavitelnym nabytkem: 100 tis. K¢
* Nakup multimedialniho mobilniho testeru pro teoretickou vyuku Zaka: 230 tis. K&
* Nakup vyukového bali¢ku combi pro praktickou vyuku zaku: 75 tis. K&
¢ Nakup dvousloupového zvedaku pro praktickou vyuku zak: 60 tis. K&
» Nakup sady pro odsavani vyfukovych plyn automobilG: 55 tis. K&

C) ROZVOJOVY PLAN MAJETKU

V této oblasti je zahrnuty dlouhodobé&jSi vyhled nakladani s majetkem. Tato oblast zahrnuje
rozsahlejSi a nakladnéjSi opravy a rekonstrukce nebo nadkupy nového dlouhodobého
majetku:

« Vyména oken a zatepleni budov v aredlu SOS a SOU: 7,000 tis. K&

« Oprava interiérovych maleb v budovach SOS a SOU: 200 tis. K&
« Vyména pozarnich uzavérd v budovach SOS a SOU: 500 tis. K¢
* Modernizace méfeni a regulace vytapéni budov: 2,185 tis. K¢

* Pofizeni konvektomatu s pfisluSenstvim do Skolni kuchyné: 440 tis. K&
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11. Prehled podanych i planovanych zadosti Skoly o finanéni podporu

2005/2006

Nazev projektu:

Finan¢ni podpora / ano/ ne

VySe schvalené
finanéni podpory

Adaptacni kurz pro zaky 1. ro¢nikud

Ano

37.600,- K¢

2006/2007

Nazev projektu:

Finanéni podpora / ano/ ne

VySe schvélené
finanéni podpory

Adaptacni kurz pro Zaky 1. ro¢nikd

Ano

35.000,- K&

2007/2008

Nazev projektu:

Finan¢ni podpora / ano/ ne

VySe schvalené
finanéni podpory

Adaptacni kurz pro zaky 1. ro¢nikud

Ano

20.000,- K&

Datum vyhotoveni zpravy:
V Dubné, dne 22. 10. 2008.

Mgr. Milan Lehocky

feditel SOS a SOU Dubno

Zpréava projednéna na provozni porad €& pracovnik G Skoly dne: 23. 10. 2008
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